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" EN SAN ANDRES CHOLULA

LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

.

SON NUESTRA PRIORIDAD

POR ESO ...

Disenaremos el Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Otorgamos un espacio emergente para
mujeres victimas de violencia extrema, Casa
Violeta.

Incluimos la perspectiva de género en
la elaboracion del presupuesto de
egresos para la ejecucion de
acciones dfirmativas en beneficio de
las mujeres.

Continuaremos con la Estrategia
Puerta Violeta para brindar atencion
psicologica, juridica, pedagogicaq,
trabajo social y médica de primer
nivel a mujeres en situacion de
violencia, de manera gratuita.
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Renovamos el Comité Municipal Puerta
Violeta en coordinacidn con el sector
privado y organizaciones de la sociedad
civil, como un érgano para dar seguimiento
oportuno a las mujeres que sufren violencia
de género.

Implementamos un Modelo de Intervencidon
Integral e Inclusivo para prevenir y atender
el acoso sexual en espacios comunitarios, lo
que nos permitird identificar, recuperar vy
reapropiar el espacio publico que
representa un lugar de riesgo para mujeres,
adolescentes y ninas para su mejoramiento.

Continuaremos con la imparticion de
talleres de oficios no tradicionales a mujeres

en distintas dareas productivas que
promuevan su autonomia.
Gestionaremos la  certificacion  del

Ayuntamiento en la Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Impulsaremos la creacion de cooperativas
de mujeres en Cabecera Municipal, Juntas
Auxiliares, Inspectorias y Delegacion.
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Realizaremos acciones para atender,
prevenir y contribuir a disminuir la violenciaq,
acoso Yy hostigamiento contra las mujeres
en el sector publico, educativo y comercial.

Incrementaremos acciones de coordinacion
con el sector privado para fomentar los
espacios de resguardo a mujeres con la
estrategia “Ruta Violeta”.

Promoveremos becas para la conclusion de
estudios de nivel medio superior a usuarias
de Puerta Violeta.

Implementaremos campanas de concienti-
zacion que contribuyan a disminuir la
violencia y la discriminacion laboral a las
mujeres.

Impulsaremos la autonomia y empodera-
miento econdmico de las mujeres
sanandresefnas a través de programas de
capacitacion que les facilite su insercion
laboral.
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Incluiremos la perspectiva de género en la Bolsa de Trabajo del
municipio.

Promoveremos el Premio Municipal de la Mujer.

Daremos continuidad a la readlizacion del encuentro interna-
cional denominado Foro Ser Mujer.

Vincularemos a las mujeres emprendedoras para la gestion del
financiamiento y capacitacion para la puesta en marcha de sus
proyectos.

Promoveremos la capacitacion, sensibilizacion y certificacion de
personal del Ayuntamiento en temas relacionados a la
perspectiva de género e igualdad sustantiva.

Impulsaremos la capacitacion a las y los elementos de la
corporacion policial en perspectiva de género e igualdad
sustantiva.

Aplicaremos la estrategia “Sembrando Igualdad”, para dotar de
herramientas y apoyos a mujeres trabajadoras del campo.

Difundimos y promovemos el uso de los lactarios en el
Ayuntamiento.

Impulsaremos la regularizacién de predios en posesion de
mujeres en coordinacidon con la Secretaria del Ayuntamiento.

Fortalecemos los espacios de crecimiento personal destinados a
hombres para contribuir a la deconstruccion de las
masculinidades hegemonicas.

Prommovemos el trabajo transversal y coordinados dentro del
Ayuntamiento para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género.



Fortaleceremos la Unidad de Atencidon Integral a las Mujeres
(UDAIM) y Policia Rosa para prevenir y atender la violencia de
género.

Continuamos con la Red de Mujeres a través de acciones de
prevencion integral como empoderamiento y defensa personal.

Fortaleceremos las campaias para la deteccidon temprana de
cancer de mama y cancer cérvico uterino.

Fortaleceremos la estrategia “Cambiando Vidas con Kits para
Mujeres Embarazadas”.

Otorgamos apoyo a madres cabezas de familia a traveés
del Programa de Mujeres Construyendo Resultados.

Estamos implementando el Modelo de Intervencion
Integral e Inclusivo para Prevenir y Atender el Acoso y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Educativo.

Somos el inico Municipio del Estado de Puebla en contar
con un protocolo de antecion a mujeres victimas de
violencia.
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