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Ayuntamiento 2021-2024 ASUNTO: Se remite Agenda Regulatoria
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C. FRANCIS LEGASPI CRUZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA
PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, con fundamento en lo establecido en los articulos
61y 62 de la Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracion para el Estado de Puebla,
27 y 28 del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de San Andrés Cholula,
Puebla; 7y 8 del Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal del Honorable
Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla; y en seguimiento a la Oficio Num. SACH-
SEDESA-UMRMY/05/2024, donde se solicita el formato de Andlisis de Impacto Regulatorio
(AIR) de exencién por no costos de cumplimiento del “Proyecto Ejecutivo del Modelo de
Atencion de la Estrategia de Reeducacion para Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres”,
asi mismo, se remite el AIR del “Protocolo de Actuacién del Modelo de Atencidn de la Estrategia de
Reeducacion para Hombres que Ejercen Violencia contra las Mujeres”.

No omito mencionar que se anexa el Proyecto Ejecutivo y el Protocolo, que se encuentran
en proceso de revisién para validacién por parte de la Contraloria Municipal, asi como las minutas
de trabajo realizadas para la elaboracién de ambos documentos, con la finalidad de brindar la
informacidn suficiente para continuar con el proceso de evaluacion de la Agenda Regulatoria de esta

dependencia.

Sin otro particular, agradezco la atencidn que sirva prestar al presente, reiterando mi

mas atenta y distinguida consideracion.

SAN ANDR DEMAYO DE 2024
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FORMULARIO DE EXENCION POR NO COSTOS DE CUMPLIMIENTO

INFORMACION GENERAL DE LA PROPUESTA REGULATORIA

Nombre de la Propuesta
Regulatoria
: Sed;efaria
para la
lgualdad

Sustantiva
de Género

Dependencia

Tipo de Otro

Regulacién
Proyecto

Ejecutivo

Nombre de la regulacién
antecedente

lustifique la solicitud de

reduccién de Consulta

_Piblica.

"Fundamento Jundu:o de Ia

propuesta regulatoria

Enlace de mejra

regulatoria AR
Teléfono | 222214 |
02 30 Ext.
1112y 118

‘Edltcr de ia propuesta :
regulatoria.

Proyecto Ejecutwo del Modelo de Atencién de la Estrategia de |
Reeducacion para Hombres que ejercen Violencia contra las Mujeres

' 29/05/2024
29/05/20
Fecha de /05/ Fecha de envio
recepcion 24
o
E:tr:eecedente No Reduccién de :
Consulta Piblica
No éxiste _

Se encuentra en consulta en la pég‘ma'o'fiti'al del H. Ayuntamieﬁto !

° Ley General de Acceso de Ias Mujeres auna Vida fibre de
Violencia

Articulo 8 Fraccion II; articulo 30, 41 y 53,

e Ley Para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Puebla

Articulo 12 Fraccién VII; articulo 38 Fraccion Xli; articulo 45 Fraccién VI;
articulo 49 Fraccion V y, Fraccidn XI.

e Reglamento Interior de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva
de Género del Honorable Ayuntamiento de San Andrés Cholula.

Capitulo II; Articulo 17 Fraccién VI, Fraccion IX y, Fraccién XV. Articulo
18 Fraccion VII.

DATOS DE CONTACTO
‘Gabriela Cabrera Cruz

221436 |
92 52

' Celular “Email

mail.com

Laﬁraimbréléé Tlachi o

prevenciondv.sisg@ﬂﬁ




Area opefadora del

I

i proyecto 7 l _

l Teléfono i 3 22 14 ‘ Celular | 222542 |
{ 0230Ext. | 0272 ‘
{ 112y118 | ,

Direccién de Transversalidad e Iguafdéd Sustantiva de Género

Email ' burbLlé OS@hotrﬁaii.i
com

it DEFINICIDN DEL PROBLEMA Y OBJETWOS GENERALES DE ) REGULACION

|

i 1.1 Explique brevemente en qué consiste la regulacion
, propuesta, asi como sus objetivos generales.

|
|
|

11 Justifique las razones por las que considera que la
regulacién propuesta no genera costos de
cumplimiento para los particulares,
independientemente de los beneficios que ésta
genera,

2 |DENTIFICACION DE LAS POSIBLES ALTERNATIVAS A LA REGULACION

Se trata de un modelo de mtervenc:on para
la erradicacion de la violencia contra las|
'mujeres con enfoque de género; incorpora
un sistema reeducativo de lnformacwn,;
sensibilizacion,  prevencién,  atencidn|
especializada, evaluacién y control que
asegure la calidad y mejora continua. !

!

]
\
{
|

Busca reeducar a agresores para que,
reconozcan aspectos de su contexto y=
desarrollo y transformarlos para asf detener,
el ejercicio de su violencia contra las
mujeres en diversos ambitos institucional,
'comunitario, familiar y personal con el fin]
de que participen plenamente en la vida
social y privada a partir de:

e Identificar la cultura machista, que‘
fomenta la violencia contra las
mujeres en los dmbitos personal,
familiar, comunitario e
institucional.

e Identificar la violencia contra su
pareja, hijas e hijos.

| e Desarrollar  habilidades  para

, negociar sin violencia los conflictos

' con las mujeres.

' 7 l
% e Desarrollar habilidades y
E capacidades para evitar replicar la
| -

| violencia.

e Asumir la responsabilidad del
ejercicio de su violencia en contra
de su pareja y de sus hijas e hijos.

| e Desarrollar habilidades para su|

| autocuidado.

IEs obligacién de los gobiernos proporcionar,l
financiar y promover servicios y programas,
de prevencion y atencién a los autores de!
actos de violencia, por lo cual, Iai
intervencion especializada se debera

brindar en todos los espacios q_qej



{promuevan la reducmon de la wolenma
Icontra las mujeres para la promocion de los
!humanos de toda la poblacmn

* 1 2 Ind|que cual(es} de las srgmentes accuones corresponde(n) a Ia regulacmn propuesta

1. Creanuevas obllgaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las No
_ existentes, A S i) RS o)
2 Modifica o crea tramites que SIgnlf quen mavores cargas ‘administrativas o costos de No
~ cumplimiento para los particulares. S S——
3. Reduceo restrmge prestamones o derechos para los particulares et No
4.  Establece o modifica defmlcmnes clamﬁcacmnes metodologlas cntenos, No
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones,
prestaciones o tramites de los particulares.

3.- ANEXOS
3.1 Anexe Ias versiones electromcas de los documentos consultados o [PROYECTO EJECUTIVO MODELO
elaborados para disefiar la regulacién. DE REEDUCACION..pdf

MINUTAS DE TRABAJO MODELO
DE REEDUCACION.pdf

4, VALIDACION DEL PROYECTO

Elaboré i eno

Colrela (aoera (rog \’o i Q} G;ax QW\T-G,L

__Enlace de Mejora Regulatoria Tltular d Area Juridica @ Mormativa de la Instancia Gubernamental



FORMULARIO DE EXENCION POR NO COSTOS DE CUMPLIMIENTO

Nombre de la Propuesta
Regulatoria

Dependencia

Tipo de
Regulacién

Enlace de mejora regulatoria

~ Teléfono

"Secr_été‘ ria

parala
lgualdad
Sustantiva
de Género

Otro

Proyecto
Ejecutivo

Nombre de la regulacion
antecedente
justifique lasolicitudde
_m:dqccién de Cpnsulta Pt’;blica
Fundamento juridicodela
propuesta regulatoria

222214

02 30 Ext.

| 112y 118

Edltor de 1a propuesta regulatorla

INFORMACION GENERAL DE LA PROPUESTA REGULATORIA

| Protocolo de Actuacion del Modelo de Atencién de la Estrategra de
Reeducacidn para Hombres que ejercen Violencia contra las Mujeres

29/05/2024
Fecha de 29/05/20 Fecha de envio
recepcion 24
i
::ti:::edente No Reduccién de Si
Consulta Piblica
| No éxiste

Se encuentra en consulta en la pég‘[hé oficial del H. Ayuntamiento

. I.eer‘ehé}al de Acceso de las théres a una Vida libre de
Violencia
Articulo 8 Fraccidn Il; articulo 30, 41y 53.

e Ley Para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Puebla

Articulo 12 Fraccidn VII; articulo 38 Fraccion Xll; articulo 45 Fraccion
VI; articulo 49 Fracciéon V y, Fraccion X.

|

¢ Reglamento Interior de la Secretaria para la Igualdad |
Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento de San
Andrés Cholula.

. . 5 i 3 i
Capitulo II; Articulo 17 Fraccién VI, Fraccidn IX y, Fraccion XV. |
Articulo 18 Fraccion VII.

DATOS DE CONTACTO

Gabriela Cabrera Cruz

 Celular | 22 14.36 - Emall. prevencmndv sis

|
|
I
9252 g@gmail.com i
!
l

Lucero Estefania Diaz Romero



| Area opeladora del provecto | Direccién de Transversalidad e lgualdad Sustantiva de Género

| |
; Teléfono 222214 1 Celular 221240 | Email i luzdiaz1808@g |
5 02 30 Ext. | 6905 | | mail.com l
L 1ioy s | | |

1 DEFINIClN DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION
1.1 Expltque brevemente en qué consiste la regulacién propuesta, rHerramienta de actuacidon para el
asi como sus objetivos generales. .equupo de facilitacion encargado de*
‘acompanar procesos de cambio dei

'hombres dispuestos a relacnonarsei

respetuosa e igualitariamente con Ia5!
mujeres en cualquier 4mbito. {

: ; i
Trabajando en primer momento con|

platicas, talleres, conferencias,
informativas y de sensibilizacién con
|perspectiva de género en temas de|
violencia de género, masculinidades,@
{ machismo, misoginia, sexismo \,rI
paternidad. |

!

! ,
Se conformardn grupos de encuentro

de hombres que identifiquen el ejercicio

de algun tipo de violencia en contra de

lsu pareja o gue ejercen violencia en
v icontra de las mujeres en alguno de los

icontextos donde se desenvuelven.

1

La asistencia es voluntaria y estd dirigida

a hombres que sean canalizados por

!organizac]ones de la sociedad civil, o

bien que lleven algin otro procesot

1 .
relacionado con el tema. t
]

i Lo : ekt
2. IDENTIFICACION DE LAS POSIBLES ALTERNATIVAS A LA REGULACION

11 ustiﬁque las razones por las que considera que la regulacién La pa&icipacién transversal en temas de.

I propuesta no genera costos de cumplimiento para los |proteccion de los derechos humanos
particulares, independientemente de los beneficios que ésta |qahe ser en todos los ambitos en que las.
Eenoia. personas se desenvuelven y es deber del
Estado y municipios contribuir a la
dignidad de cada persona que habita
dentro del territorio en que por sus
atribuciones deba de intervenir, ademas
el municipio cuenta con la Declaratoria
\de Alerta de Violencia de Género como

| . . .
un mecanismo de informacién vy

sensibilizacion, cuyas acciones o
intervenciones que de desarrollen en el
proceso de cumplimiento, permitan




)

3. ANEXOS

3. 1 Anexe las versiones e!ectrémcas de Ios documentos consu[tados o e!aborados
para diseiiar la regulacién.

4. VALIDACION DEL PROYECTO

Elabord

Gar

Enlace

e ﬁfejo('a k)egp‘l g:\:r(;

asumir

: Igeneraclon de
1 2 Indique cuél(es) de las mgmentes acc:ones corresponde(n) a la regulaclon propuesta

i Crea nuevas obhgacuones y/o sanclones para | Ios partlculares o hace més estnctas las exlstentes No
2 _Modifica o crea trémites que mgmﬁquen mayores cargas admmlstratwas o costos de. No
_cumplimiento para los particulares. i S e
3. Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares. . Mo
4, Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, cnterlos caractenzacaones o No
cualguier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los
particulares.

la

responsabllldad en
somedades mas justas.

la

PROTOCOLO DE MODELO DE

REEDUCACION.pdf

MINUTAS DE TRABAIO

MODELO DE
REEDUCACION.pdf

®
Titular deljrea Juridica o @ mativa de la Instancia Gubernamental
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