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AVANCE Y TRANSFORMACION

CONVENIO DE COOPERACION Y COLABORACION POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES
CHOLULA, PUEBLA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. EDMUNDO
TLATEHUI PERCINO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL C. JESUS GREGORIO PAISANO, SECREATRIO
DEL BIENESTAR, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA A. C., DENOMINADO EN ADELANTE “IAPP”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. MARTHA LORENA HERREJON ABUD, EN
SU DOBLE CARACTER DE VICEPRESIDENTA EJECUTIVA DEL CONSEJO DIRECTIVO ASi
COMO APODERADA LEGAL; Y CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES
IDENTIFICARA COMO “LAS PARTES”; SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

l. De “EL AYUNTAMIENTO"

LI. Que "EL AYUNTAMIENTO", es una Entidad de Derecho Pablico, base de la divisién
territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado, investida de personalidad
juridica y patrimonios propios, con fundamento en lo establecido en los articulos 115 de |a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 102 y 103 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, asi como 2, 3, 4 en su numeral 120 de la Ley
Orgénica Municipal.

LI Que Edmundo Tlatehui Percino, en su caracter de Presidente Municipal de San Andrés
Cholula,-Puebla, acredita la personalidad con la que comparece a la formalizacién del
presente acto juridico, mediante la correspondiente Constancia de Mayoria expedida por
el Instituto Electoral del Estado de Puebla, asi como con Acta de Sesién Solemne de Cabildo

del Municipio en cita, de fecha 15 de octubre de 2021 y cuenta con las atribucionesgyﬁ

facultades necesarias para suscribir el presente Convenio, ello en términos de lo dispuest
por los articulos 46, 90y 91 fraccién XLVI de la Ley Organica Municipal.

LIIl. Que cuenta con las capacidades econémicas, materiales y operativas, para ejecutar y
dar cumplimiento a lo estipulado en el presente convenio.

LIV. Que, la Secretaria de Bienestar, perteneciente a la Administracién Publica Municipal

Centralizada, a cargo del C. Jesuis Gregorio Paisano, se encuentra facultado para asistir y

Reglamento |nterno-de la Administracién Publica Municipal de San Andrés Cholula, Puebls.
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suscribir el presente Instrumento, en términos de lo dispuesto por el articulo 26 del
g
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L.V. Que sefiala como domicilio para todos los efectos legales, el ubicado en las oficinas de
la Presidencia Municipal, ubicadas en Avenida 16 de septiembre, nimero 102, Cédigo
Postal 72810, en San Andrés Cholula, Puebla.

Il. Del “"IAPP":

Il. Que, es una asociacién civil, legalmente constituida bajo las leyes del pais, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de plena autonomia y regida por sus
propios estatutos, conforme a lo dispuesto en el acta constitutiva, protocolizada con fecha
treinta y uno de julio de mil novecientos setenta y ocho, mediante instrumento notarial
numero treinta y seis mil ochocientos setenta y cinco, expedida ante la fe del Licenciado
José Bustos Jiménez, Notario Publico No.10 de la Ciudad de Puebla, Puebla.

IL.Il. Que de acuerdo lo establecido en la clausula segunda del acta constitutiva, su objeto
es promover el progreso y desarrollo de las ciencias administrativas en el Estado de Puebla.

IL1L. Que, se encuentra representado en este acto por la C. Martha Lorena Herrején Abud,
en su doble caracter de Vicepresidenta Ejecutiva del Consejo Directivo y Apoderada Legal
del "IAPP”, quien acredita su personalidad juridica mediante instrumento notarial nimero
ciento doce mil noventa y tres, con fecha del veinticinco de febrero de dos mil diecinueve,
ante la fe del Licenciado Fabian Gerardo Lara Said, titular de la notarfa publica nimero
diecinueve de la Ciudad de Puebla, y que por ello se encuentra debidamente facultada
para firmar el presente convenio.

"ILIV. Se encuentra reconocida como institucion de educacidn superior por la Secretaria de
Educacion Pablica del Estado de Puebla, que ha otorgado la clave: 21MSU1128N.

ILV. Su RFC es: IAP780731UB5. Z ,,,,, e
,-/

ILVI. Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal y fiscal el ubicado

en la calle veintidés oriente, no. Mil cuatrocientos nueve, Colonia Xonaca, Cédigo Postal

setenta y dos mil doscientos ochenta, Puebla, Puebla.

lil. DE “LAS PARTES":

llL1. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan y que las
.
facultades con que participan son suficientes para obligarse en los términos qué
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desprenden del presente convenio, manifestando que, en la celebracién del mismo, no

existe error, dolo, mala fe, ni cualquier otro vicio que afecte el consentimiento con que se
celebra.

HLIL. Que manifiestan su interés para la suscripcion del presente convenio, que servira para
fijar las bases que permitan la colaboracién para el logro de los objetivos que persiguen,
de conformidad con las funciones que les corresponden de acuerdo con el marco legal que
los rige.

LI Que “LAS PARTES” estan interesadas en fortalecer a través de la colaboracion, la
aplicacion de estrategias que agilicen e impulsen la capacitacion.

Por todo lo anterior, es su voluntad ejercer los derechos y obligaciones derivados del
presente instrumento, comprometiéndose a suscribirlo, asi como a concretar
eficientemente las acciones que del mismo deriven, por lo que convienen en sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - DEL OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre “LAS
PARTES"” para que de manera enunciativa mas no limitativa y dentro de sus esferas de
competencia, asi como sus respectivos programas de actividades, se promueva la
capacitacion, certificacion, difusion de la cultura y de programas que redunden en exitosas
experiencias referenciadas, mediante el establecimiento de vinculos y mecanismos
operativos, a través de la oferta académica del “IAPP".

SEGUNDA. - ACCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO.

“LAS PARTES" acuerdan que las acciones encaminadas a cumplir con el objeto del

presente convenio son las siguientes: * Z/

L. Promover actividades académicas organizadas por el “IAPP” como cursos, talleres,
certificaciones, diplomados, conferencias y seminarios, con fines de actualizacién

y/o capacitacion. x\

Il. Establecer un mecanismo de comunicacién permanente, a efecto de que tengan/,
conocimiento de todo lo que esté relacionado con el objeto de este convenioz
derive del mismo.
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(1. Fomentar en "EL AYUNTAMIENTO" asi como al personal de esta, la realizacién de
los programas de estudio de licenciaturas y posgrados en linea y/o presenciales
sujetandose a las politicas y reglamentos académicos internos del “IAPP”, con el fin
de profesionalizar al personal del “EL AYUNTAMIENTO"

V. “EL AYUNTAMIENTO" ofrecerd un espacio al "IAPP" en la pagina web “EL
AYUNTAMIENTO" donde estaré disponible la oferta de los programas educativos
en linea y/o presenciales del “IAPP". En dado caso que no cuente con una pagina

web ayudard a difundir lo que pueda ser de interés para el personal de “EL
AYUNTAMIENTO" en sus distintas redes sociales.

V. El “IAPP” brindard un espacio en su revista “Avance y Transformacién” para
publicaciones propias de “EL AYUNTAMIENTO", de acuerdo con las normas
editoriales establecidas por el “IAPP".

VI. "EL AYUNTAMIENTO" ofrecera espacios en sus publicaciones, con el objeto de
que el "IAPP" promocione sus programas académicos, ello en funcién de sus
lineamientos editoriales.

VII. Coordinar acciones tendientes a desarrollar programas de interés mutuo.
. . >
VIl Cualquier otra actividad que resulte necesaria o se considere conveniente para el
mejor cumplimiento de sus respectivas atribuciones.

IX. El “IAPP” cuenta con diversos servicios de consultoria en el ambito de la
administracién publica cuyas soluciones se adaptan a las necesidades de los
diversos entes publicos. En el caso particular de la consultoria denominad&
“Diagnostico de Necesidades de Capacitacion”, se identifican las competencias
laborales que requiere el personal conforme a su perfil de puestos y experiencia
laboral, con el objetivo de identificar planes de capacitacién que ayuden a mejora%
el desempefio individual y organizacional. El costo del diagnéstico, asi como el de
cualquier programa especial, dependera de los objetivos particulares y el alcan%
que determine el personal que encargue dicho estudio.
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TERCERA. - DESIGNACION DE ENLACES.
“LAS PARTES"” convienen en designar enlaces, para que a través de ellos se realicen las

~ Propuestasy reuniones previas, a fin de llevar a cabo las acciones para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, siendo éstos:

POR EL "IAPP":

El (La) Director (a) de Difusién y Vinculacién.
Nombre: Yezmin Tabe Morales.

Teléfono: (222) 236-00-22 6 236 00 17 ext. 24.
Correo: yezmin_tabe@iappuebla.edu.mx

POR "EL AYUNTAMIENTO"

El Secretario del Bienestar

Nombre: Jesis Gregorio Paisano.

Teléfono: 2222140230 ext. 102 w
Correo: jesus.gregorio@sach.gob.mx

Asi mismo, seré funcion de los enlaces designados por “LAS PARTES”, que cualquier aviso

0 comunicacion que se requiera o permita bajo este convenio, sea por escrito y firmada por
éstos.

Cualquiera de “LAS PARTES" podra designar un(a) nuevo(a) enlace, informando por
escrito a la otra, de la designacién de que se trate, con quince dias de anticipacion.

CUARTA. - ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO.
Para el cumplimiento de la fraccién Ill de la clausula segunda, referente a la realizacién de
programas de estudio de licenciatura y posgrados, “EL AYUNTAMIENTO” facilitara zzﬁ/

“IAPP” |la promocién de sus programas de estudio en sus instalaciones y a través de sus
medios digitales.

Los costos de los programas académicos en linea y/o presenciales del “IAPP" se establecen
en el ANEXO I del presente instrumento. Se ofrece una beca tripartita a los integrantes de
"EL AYUNTAMIENTO", donde el “lAPP" proporcionara el 33% (treinta y tres por ciento)
de beca, teniendo en consideracion que sera responsabilidad del alumno(a) pagar el 34%
(treinta y cuatro por ciento), asi como de "EL AYUNTAMIENTO", pagar el 33% (treinta y tre%
por ciento) restante, entendiendo que la beca otorgada por parte del Instituto estaré sujeta
a disponibilidad de acuerdo a los recursos econémicos con los que cuente dentro de st
. presupuesto anual al momento de la firma del presente instrumento. %
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En caso de que "EL AYUNTAMIENTO" apruebe otorgar apoyos econdmicos a sus
servidores publicos admitidos en alguno de los programas académicos en linea y/o
presencial del “IAPP”, deberd de contar con la suficiencia presupuestal para el pago
correspondiente por concepto de colegiaturas.

Los pagos correspondientes de acuerdo con el calendario de pago del “IAPP" por parte
de “EL AYUNTAMIENTO", tendréan que realizarse via transferenCIa electrénica o cheque,
lo-anterior con la finalidad de transparentar la aplicacién de los recursos, de acuerdo con
los datos establecidos en el ANEXO II.

El “IAPP”, impartird los programas correspondientes en linea y/o presenciales enmarcados
en el ANEXO Ill, de conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de Puebla, otorgando los grados con validez oficial a los
egresados que hayan concluido con el proceso de formacién y hayan cumplido con los
requisitos previstos por la ley para este fin.

QUINTA. - DE LOS BENEFICIOS.
EI "IAPP” brindaré servicios de capacitacion y/o certificacion al personal designado por “EL
AYUNTAMIENTO", de acuerdo con la oferta académica anual y a los espacios disponibles.

SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" convienen que toda la informacién que se proporcione verbalmente, por

escrito o cualquier medio convencional o electrénico, con motivo de los trabajos que

realicen para cumplir con el presente convenio es estrictamente reservada, quedando
obligados a no divulgarla, copiarla, reproducirla en forma alguna a terceros nacionales o
extranjeros, publicos o privados, salvo que “LAS PARTES” determinen su divulgacién&
exista requerimiento de autoridad competente. Esta clausula subsistird ain después de la
terminacion del presente convenio.

SEPTIMA. - PARTICIPACION DE OTROS ORGANISMOS.

" Para la ejecucion de lo previsto en este convenio, “LAS PARTES” podran contar con la
colaboracién de otros organismos, entidades o instituciones, publicas o privadas, siempre
que dicha colaboracién se estime de interés para la realizacion de los fines perseguidos.

OCTAVA. - UTILIZACION DEL NOMBRE Y/O DISTINTIVOS. %
“LAS PARTES"” convienen en que la utilizacion del nombre y/o distintivo de una de las
instituciones por la otra exigira su previo conocimiento y autorizacién. La autorizacién a qu
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se refiere la presente cldusula podrd manifestarse de manera tacita, cuando la institucién
que autoriza remita a la solicitante archivos o modelos oficiales.

NOVENA. - DE LA TRANSPARENCIA Y DE LOS DATOS PERSONALES.

La informacion relacionada con el contenido del presente convenio seré publicada con
apego a las disposiciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica
y proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, asi como la que se
refiere a la posesion de los particulares, resulten aplicables a “LAS PARTES”.

DECIMA. - DE LAS RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES"” acuerdan que este convenio no podra interpretarse de manera alguna

como constitutivo de cualquier tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre “LAS

PARTES", por lo que las relaciones laborales se mantendran en todos los casos entre la
i parte contratante y sus respectivos trabajadores, aiin en los casos de los trabajos realizados

conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de
ellas.

Cada una de “LAS PARTES" serd la Unica responsable de las obligaciones legales en
materia laboral y de seguridad social, o bien en materia de prestaciéon de servicios
profesionales, segtin sea el caso, respecto de su propio personal o de los recursos humanos
que contraten bajo cualquier esquema para la realizacion de las actividades derivadas del
presente instrumento, obligdndose cada parte a responder ante la otra.

DECIMA PRIMERA. - DE LAS MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”,

por escrito y firmado por ambas en un periodo méaximo de quince dias habiles desde la
confirmaciéon de recibido sobre la notificacién, hasta la adicién del mismo. DichaC/
modificaciones o adiciones obligaréan a los signatarios a partir de la fecha de su firma y se

agregara como parte integrante del presente convenio. Lo no estipulado en este
instrumento, sera resuelto de comun acuerdo por “LAS PARTES” formando parte integral

del mismo.

DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION ANTICIPADA.
“LAS PARTES"” acuerdan que podrd darse por terminado el presente convenio, en

comunicacion escrita con treinta dias naturales a la fecha en que se prevea surta efectos |

terminacion. Sin embargo, deberdn continuarse las actividades que ya se encuentren
iniciadas hasta su total conclusién, asi como en el caso de las licenciaturas y posgrados%
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